
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
          ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระนอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเม ืองระนอง ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

   สถานีตำรวจภูธรเมืองระนองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ธวัชชัย  ซุ้นเจริญ ผกก.สภ.เมืองระนอง  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเม ินค ุณธรรมและความ  โปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่   
    1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ         



 

 

   ๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)         
   ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
   ๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวก
ให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง จึงได้มีการประชุมเพ่ือ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ด้วยทุกครั้ง        
      



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ดำเนินการ ปรับปรุง จัดทำ ป้ายจุดให้บริการประชาชน 
One Stop Service เพ่ือให้เห็นเด่นชัดในการให้บริการ
ประชาชน 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ดำเนินการ ปรับปรุง จัดทำ ป้ายจุดให้บริการประชาชน 
One Stop Service เพ่ือให้เห็นเด่นชัดในการให้บริการ
ประชาชน อาทิ ป้ายพนักงานสอบสวนเวรฯ , เสมียน
ประจำวัน และ เปรียบเทียบปรับ  

 
          รูปถ่ายผลการดำเนนิงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ดำเนินการจัดทำป้ายพันธะสัญญา ติดไว้บริเวณ
ทางเข้าจุดให้บริการ One Stop Service  

 
            รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

ดำเนินการจัดทำป้าย No Gift Policy ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ One Stop Service 
 

 
             รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

ได้ดำเนินการดาวโหลดคู่มือการให้บริการประชาชน
ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ไว้ ณ จุดให้บริการ
ประชาชน One Stop Service 

 
           รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ดำเนินการจัดหา ปรับปรุง อุปกรณ์ เช่น เก้าอี้ ตู้แช่น้ำ
ดื่ม ถังขยะ กาแฟ ทีวี ฯลฯ ไว้คอยบริการประชาชน ณ 
จุดให้บริการ  One Stop Service 

 
        รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.อ.ธวัชชัย ซุ้นเจริญ ผกก.สภ.เมืองระนอง ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 ก.พ.2568  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองระนอง 

 
                  รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

พ.ต.อ.ธวัชชัย ซุ้นเจริญ ผกก.สภ.เมืองระนอง ได้
ดำเนินการประชุมขับเคลื่อน ติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 10 มี.ค.2568 
เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.เมืองระนอง 

 
                 รูปถ่ายผลการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ  
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
ในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออก
คำสั่ง 
แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 

  

 พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง  

และพื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
              3) ตัวอย่างแบบรายงาน
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
                  กับบริบทของหน่วยงาน 
 อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  

 พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

 
 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชข้องสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่    
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 

แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
              - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

            - มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินจิ 
            - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
            - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 

            - ส ิทธ ิ ของผ ุ ้ เ ส ี ยหายหร ื อ เหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ถาวร อัมพันธ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ ยาจาติ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
 
 
 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน  
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.หญิงจีระภา เพ็ชรบูรณ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ชื่อหนว่ยงาน 
- ทีอ่ยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ทีอ่ยู่ไปรษณยี์อเิล็กทรอนกิส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 

 ๒) ตอ้งมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.สถิตย์ แคไธสง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของหน ่ วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  แ น ะ น ำ  
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 

      หลักของหน่วยงาน เท่านั้น 
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

ร.ต.ต.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์  คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.อัษฎา อรุณโชติ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูล 
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.หญิงนัฏยา เอี่ยมวิลัย 
ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
ด.ต.วิรัช  สุดโท 
ผบ.หมู่(จร.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์ คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.อัษฎา อรุณโชติ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล ้อง 
กับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ ยาจาติ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.อภิรัฐ  สำราญรื่น 
สว.(จร)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์ คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
    คู่มือการให้บริการประชาชน  
•  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ ยาจาติ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.อภิรัฐ  สำราญรื่น 
สว.(จร)ฯ 
ด.ต.หญิงนัฏยา เอี่ยมวิลัย 
ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
ด.ต.หญิงจีระภา เพ็ชรบูรณ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ศิรวิทย์ คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 O10 E–Service 
    E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  

 

พ.ต.ท.ถาวร อัมพันธ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ ยาจาติ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ต.อภิรัฐ  สำราญรื่น 
สว.จร.ฯ 
ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 1) สถิติ
คดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติ
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้ง
ความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.สมศักดิ์ หนูแจ่ม 
รอง สว.(สส.)ฯ 
ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนการ
ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.โสภณ ลิ่มปนกติกา 
รอง สว.(คผศ.)ฯ 
ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ ช่วยชมุ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร  
และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตร
มาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 
 

O14 ประกาศต่าง  ๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

(สขร.๑) สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ประกอบด้วย 

1) ที ่ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น หมายเหตุ : รายการที่ (16) 
กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า” 
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP”  
โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 

 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง  
เรื่องท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
 
 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตการใช้บังคับ  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่  
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19  
ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 
กับหน่วยงานภายนอก  
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
ด.ต.หญิงนัฏยา เอี่ยมวิลัย 
ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์ คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 
 

O21 การรายงานผลการดำเน ินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
การรายงานผล การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
    2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต.หญิงนัฏยา เอี่ยมวิลัย 
ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์ คำทะเนตร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O22 คู ่ม ือหร ือแนวทาง  การปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์  
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ  

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
•  กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้ โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่่สามารถ 
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ 
การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

• การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ

กลาง ที่่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก

พ.ต.ท.ถาวร อัมพันธ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
สว.(สอบสวน) หน.คดีฯ 
ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
รอง สว.(ป.)ฯ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
สิ่งของหลวง 
 
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จนท. รับผิดชอบของกลาง 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมทีเ่พียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
สว.(สอบสวน) หน.คดีฯ 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.สุนันท์  ศรีสม 
รอง สว.(สส.)ฯ 
ร.ต.ต.กรนัย  มะหะหมัด 
รอง สว.(สส.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องนั้นๆ  

 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การรายงานผล การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/

พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
สว.(สอบสวน) หน.คดีฯ 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.ต.สุนันท์  ศรีสม 
รอง สว.(สส.)ฯ 
ร.ต.ต.กรนัย  มะหะหมัด 
รอง สว.(สส.)ฯ 
ด.ต.พีระ  อินทปัน 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

  ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 
  ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
  ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 1) 
ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออำนวย ความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ  
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  
 

                     รูปถ่ายผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 

 

  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 


