
 
  

 

 
 

                                              คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 

                                                       ที่  92  /๒๕๖8 
เรื่อง  แก้ไขปรับปรุงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

         ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
   ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                               ……………………………………. 

 ตามทีส่ถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ที่ 698/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภานรัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2568  
สืบเนื่องจากได้มีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร ถึง รองผู้บังคับการ วาระประจำปี 2567
โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 3 มีนาคม 2568 นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและการกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ดังนี้ 
 

 1. พันตำรวจเอกธวัชชัย  ซุ้นเจริญ                  ประธานคณะทำงาน 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 2. พันตำรวจโทนโรดม  คิดถูก        รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 3. พันตำรวจโทชาตรี  ปานดำ        รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 4. พันตำรวจโทถาวร  อัมพันธ์        รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 5. พันตำรวจโทจักรพันธ์  แก้วขาว      รองประธานคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 6. พันตำรวจโทสุรศักดิ์  บุญทองสังข์      คณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 7. พันตำรวจตรีธวัฒน์  ทองหยู       คณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 8. พันตำรวจตรีอภิรัฐ  สำราญรื่น       คณะทำงาน 
  สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 9. พันตำรวจตรีเบญญพร  บัวพันธ์      คณะทำงาน 
  สารวัตร(ป้องกันปราบปราม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 10. พันตำรวจโทชัยพร  ขวัญเดือน      คณะทำงาน/เลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง     
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 11. ร้อยตำรวจโทคณิศร  ทองพริ้ม     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบเวปไซต์ 
  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 12. ดาบตำรวจพีระ  อินทปัน       คณะทำงาน/( admin ระบบ ITA ) 
  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง   ผู้ช่วยดูแลระบบเวปไซต์  
   13. สิบตำรวจโทสถิตย์  แคไธสง       คณะทำงาน/ผู้ช่วยดูแลระบบเวปไซต์ 
  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 

         

 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 2. กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ดำเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 4. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data&Tranparency Assessment: ITA) อย่างเคร่งครัด   

                 ทั้งนี้   ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 
 

                            สั่ง      ณ      วันที่    10   มีนาคม  พ.ศ.๒๕68 
 
                        

                                                  พันตำรวจเอก         
                                                                    (  ธวัชชัย  ซุ้นเจริญ  ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

การเตรียมความพร้อม  
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน  
เข้าสู่ระบบและ  

บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก
ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน  ควบคุม 
ด.ต.พีระ  อินทปัน      ผู้ดูแลระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

๑.พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน     ผู้ควบคุม 
2.ข้าราชการในสังกัดทุกนาย 
2.ด.ต.พีระ  อินทปัน 
รวบรวมข้อมูล 

3 1 มกราคม 2568  
ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT (2))  

ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการ
กรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแล
ระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

๑.พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน    ผู้ควบคุม 
2.ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
3.ร.ต.ต.กรนัย มะหะหมัด 
4.ด.ต.หญิง จีระภา เพ็ชรบูรณ์ 
5.ด.ต.พีระ  อินทปัน 
รวบรวมข้อมูล 
 

4 1 มกราคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บข้อมูล  
แบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผ ู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน   ผู้ควบคุม 
2.ด.ต.พีระ  อินทปัน     ผู้ดูแลระบบITAP 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

การเก็บข้อมูล  
แบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง  
   1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู ้รับบริการ
ในการเข้าถึง ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
  1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด  
  1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดยตรง ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน
จัดเก็บข้อมูล - หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงาน
นำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง ข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า ที่กำหนด 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 50 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 20๐ คน 
ส.ต.ท.ศิรวิทย์  คำทะเนตร 
ส.ต.ต.อัษฎา  อรุณโชติ  
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
พ.ต.ต.อภิรัฐ  สำราญรื่น 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 100 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.นรภัทร สิงห์สนิท 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑50 คน  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย  
ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์   
รวบรวมข้อมูล 



-๖- 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูล  
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้บริหาร                    กำกับติดตาม 
 ผู้ดูแลระบบ ITAP 
 ผู้ดูแลระบบ เวปไซต์  

  ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ตามรายชื่อ 
  บัญชี ผนวก ข  
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ  
แบบการตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ดูแลระบบเวปไซต์ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒4 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบ  
การให้คะแนน  

แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ดูแลระบบเวปไซต์ 

3 25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การชี้แจงเพิ่มเติม  
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ดูแลระบบเวปไซต์ 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจการชี้แจง  
เพ่ิมเติมแบบตรวจ  
การเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ดูแลระบบเวปไซต์ 



-8- 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การประมวลผล 
การประเมินและ 

การจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรอง 
และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ 
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน กันยายน ๒๕๖
8 

ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง  
และอำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ  
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง 
แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

  

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
   - ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง  
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
              2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
              3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
                  กับบริบทของหน่วยงาน 
 อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
 พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร 

 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน             ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม (อำนาจหน้าที่,พ้ืนที่ 
                               รับผิดชอบ) 
- ด.ต.พีระ  อินทปัน       ( ข้อมูลอัตรากำลัง) 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชข้องสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่    

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
              - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

            - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินจิ 
            - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
            - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
            - สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธผิู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ เกษมพิพัฒน์  
- ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มี 
ผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน             ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 

-ด.ต.หญิง จีระภา  เพ็ชรบูรณ์ 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ  
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน        ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
- ส.ต.ต.อัษฎา  อรุณโชติ 

จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง เว็บไซต์ สภ. 
 
 

O๖ การประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์ 

๑.๑ ส.ต.ต.ธิตวิุฒิ เกษมพิพัฒน์ งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์   งาน จร. 
๑.๓ ด.ต.พีระ  อินทปัน             งาน อก. 

   ๑.4 ส.ต.ต.อัษฎา  อรุณโชติ       งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสาร การตอบ EIT 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

 • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 

      หลักของหน่วยงาน เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

 

▪ แผนการดำเนนิงาน 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี  
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล 
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.    - พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน 

 - ด.ต.พีระ  อินทปัน 
              - ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
งานสืบสวน  - ร.ต.อ.นรภัทร  สิงห์สนิท 
งาน จร.      - ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์    

งาน ป.       - ส.ต.ท.ศิรวิทย์  คำทะเนตร 
               - ส.ต.ต.อัษฎา  อรุณโชติ  
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ธิติวุฒิ เกษมพิพัฒน์ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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▪ การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้
การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง 
กับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน           ผู้ควบคุม 
- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
- ส.ต.ท.ศิระวิทย์  คำทะเนตร 
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

▪ การให้บริการ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

    คู่มือการให้บริการประชาชน  
•  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.นำชัย  พุ่มแสง             ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  
ด.ต.หญิงจีระภา  เพ็ชรบูรณ์     คู่มือ อก.  
ส.ต.ท.ศิรวิทย์  คำทะเนตร       คู่มือ งาน ป. 
ร.ต.อ.นรภัทร สิงห์สนิท          คู่มือ งาน สืบสวน 
พ.ต.ต.อภิรัฐ  สำราญรื่น         คู่มือ งาน จร.  
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ    คู่มือ งานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10 E-Service     E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  

 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน              ผู้ควบคุม 
 
 - พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ         งานสอบสวน   

- ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์        งาน จร. 
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์        งานสอบสวน   
- ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน           งานสอบสวน   
 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) 
สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์          ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ          ผูช้่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.สุรพัศ  ยิ่งเจริญพันธุ์         
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 
- ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.สมศักดิ์  หนูแจ่ม 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.    

- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม  
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร  
และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน            ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.โสภณ ลิ่มปนกติกา 
- ส.ต.ต.สุทธิพงศ์ ช่วยชุม 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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▪ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

 
 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
-ต่อ- 

 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น หมายเหตุ : รายการที ่(16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า” 
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 
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▪ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

     หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 

 

O17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง  

เรื่องท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
กรณี ไม่มเีรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน              ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑8 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตการใช้บังคับ  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน              ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 

-ด.ต.พีระ  อินทปัน 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่  
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก  
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- ส.ต.ต.อัษฎา อรุณโชติ 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ต.คณิศร  ทองพริ้ม 
 

▪ การป้องกันการทุจริต 

O20 
 

การประเมินความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้

อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผล การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผล การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน              ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
 

O22 
 

คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน               ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.พีระ  อินทปัน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สิน  
ของราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ  

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
•  กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่่
สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ 

การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่

สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
• การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่่ยึด อายัดเพ่ือป้องกัน

ไม่ให ้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก
กับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ทีเ่พียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

 

พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์                  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ             ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 

- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 
- ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 

 
พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน     ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม (ดำเนินการเสร็จ 

 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
 
 
 

 การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 

O24 
 

มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์ 
  - พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
  - ร.ต.ต.สุนันท์  ศรีสม 
  - ร.ต.ต.กรนัย  มะหะหมัด 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 
- ส.ต.ต.คเชนทร์  สุขเลี่ยน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
     - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องนั้น  ๆ

 

O25 
 

การรายงานผล การดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผล การดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.ชัยพร  ขวัญเดือน                ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.ถาวร  อัมพันธ์ 
  - พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ยาจาติ 
  - ร.ต.ต.สุนันท์  ศรีสม 

- ด.ต.พีระ  อินทปัน 
- ส.ต.ท.สถิตย์  แคไธสง 
- ส.ต.ต.ธิติวุฒิ  เกษมพิพัฒน์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.คณิศร  ทองพริ้ม 
-  

 
 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                      พ.ต.ท.   
           ( ชัยพร  ขวัญเดือน ) 
                                                               สว.อก.สภ.เมืองระนอง 


