
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง 

*************************** 

 เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส  การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น  

สถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ดังนี้  

๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล  

               ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม 
มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ
และ คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

               ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อม บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

               ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

          ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

               ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัด  
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

               ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร  
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู ้บังคับบัญชาให้มีความรู้  
ความเข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ
หรือข้อกฎหมายที่กำหนด  

               ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย  

 

 



 

          -2-  

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ความ ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ
สามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

                 ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน  
ให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

                ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ   
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการ
กำลังพลสำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

               ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล
สำหรับการปฏิบัติ ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

               ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.  
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ  

               ๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ว ิธ ีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของ ข้าราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖7  

          ๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

               ๔.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับ
ชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

               ๔.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป  

               ๔.3 ดำเนินการตาม หนังส ือตร.ที ่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

          ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ  

                กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณ  
ของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณที่ดีและ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  

           ๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  

 



 

-3- 

               ๖.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร เมืองระนอง 
มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

                ๖.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหนา้ที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด  
ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  

               ๖.๓ ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทาง
วินัย อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณา  
ถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี   

               จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

สั่ง   ณ   วันที่   8    มกราคม   พ.ศ. 256๘  

 

                                                      พันตำรวจเอก    

          ( ธวัชชัย   ซุ้นเจริญ )                                                                          
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง  

   
 
    
   
  

 


